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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1 A NAOADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc . caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1A NADPMATNIADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultyra de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUIN CLIRADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR L1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C] MARCO COMUN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO




EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EIIRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQDMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIQ

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. COoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIQ

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS




EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos parg 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIOQ

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
IECNICQOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VvV I A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
IECNICQOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC VL ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1 A NAOADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc . caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1A NADPMATNIADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultyra de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUIN CLIRADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR L1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C] MARCO COMUN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO




EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EIIRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQDMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIQ

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. COoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIQ

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS




EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos parg 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIOQ

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
IECNICQOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VvV I A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
IECNICQOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC VL ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1 A NAOADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc . caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPDEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRPAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1A NADPMATNIADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONES DFI_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultyra de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUIN CLIRADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR L1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C] MARCO COMUN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVAY TECNICAS DE DIRUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO




EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EIIRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQDMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIQ

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneig de informacion

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CSTARIECINNS DAD EL MADCA COMIIN ELIDADEN DE DECEDENCIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CSTARIECINNS DAD EL MADCA COMIIN ELIDADEN DE DECEDENCIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\AGENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. COoclALES

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL V DDAONLICTI/O

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL V DDAONLICTI/O

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1gs convenios internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1gs convenios internacionales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caocial

APLAZADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO - -

APLAZADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DFE DIRUIQ

APLAZADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

APLAZADO 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO . .

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES _ _

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

APLAZADO 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS




APLAZADO

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

APLAZADO 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICQOS

APLAZADO 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

APLAZADO 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

APLAZADO 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

APLAZADO 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos parg 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DE]_CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIOQ

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIRUIO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EN FORMACION

38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUIO

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

EN FORMACION

38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES




EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
IECNICQOS

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EN FORMACION

38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMICANNA CCTRATECIAS VY METADALACIAS NE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAFORMACI

AONDROCESIAONAL

APROBADO




572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA 1l _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.O N ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDNDO CON L OS DL ANEC Y DDACDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIO

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL L C N LI _LCANTODRMNO . SOCIAL

POR EVALUAR




572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/QO N SOClAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAQCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DRDRODLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECSAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEIL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvValNalalN(«ai=]ilasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . EFSTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR




572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICOS Y. MEIODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METONDOlL AGiaAc caAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DFE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITEFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BLISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDNC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLU TADQOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA El _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.ON ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDDO CON IO DL ANEC Y DDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDERIO

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATADNMNA CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/QO N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEXTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR




572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los npueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDOQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y . DRDRODLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DF DIRUJO MANUA]L NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvVal~NalalN(«as=]lasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR




572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAI SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQOS Y. MEIQODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS REFOUFRIMIENTOS DFEIL_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METAONDOL AGiaAc cAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION EINFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

AONDROCESIAONAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RPROCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRDACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESNHE S DRAGDAMA NC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

socialbEc DE CODRMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RDECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODRMII ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -MNTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[al> VNI AVAxJalslarai~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/O N AL

POR EVALUAR




572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO CAON L AOC DLANECS NV DDAOCDAMAC ECCTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/O N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR




572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -BNALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON F

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFIL_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. PRPRONDLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aTad VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADRDDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR




572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbAactacc caihcTDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODOL AGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL _ESTANDARES GRAFICOS Y.METIODOI OGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON10S REOUERIMIENTOS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTQS DE AROQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1A FNTREGA .  SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEQDRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDOECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DROCESAMIENTO DE INEQORMACIAON V COMIINICACIAON

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS NESNE SIIDRACGRAMA DE EQORMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoCclaAlEC DE CODPMAQDPRAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAON

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADOQCS DADA 1 _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[alsVNE=AVAxJalslhral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTIN/ O N AL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L O DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL ECINAQC DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. CcQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOGS DICTINTAOCS SlIoTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTINO

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQclial

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUERIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR




572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAC VY METANDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICAROADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS V RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESHE S DRAGDAMA NDNC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial b e CODRMA QDAL Y ECODITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODMILI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAxJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CACLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L AOC DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LIl _LCANTAODRNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. cQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR




572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOC DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR




572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI _PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOIL AGiaAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

APROBADO




572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

APROBADO

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

APROBADO

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDQO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARFES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATEOCIAC VY METANALACIASC DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS VYV RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESNHE S DRAGDAMA NDNC CAODRMACIAN

POR EVALUAR




572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC NDE ADDENNIZAIE CODMIUI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAsJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CCLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERPDO CON L OS DL ANECS Y DDRDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAOPR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERID

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LI _LCANTODRMNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR




572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOGS DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DPAONLICTIN/O

POR EVALUAR




572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc caicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOL AGiAS cAD VvV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR




572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDO CON10S REQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUEFRIMIENTOS DFEI_CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ MCTANAL A AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDRAOCESIONAL

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

PROCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN YV COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR




572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESNHE S DRDAGDAMA NDNC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial e e CODMA QDAL Y ECCODITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDAQC NDE ADDENNIZAIE CODMILIU ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAxJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.ON cOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERPNDO CON L OS DL ANECS Y DDRDACDAMAS ECTARI ECIDOCS DAOPR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERID

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL L C N LI _LCANTODRMNO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR




572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE FN1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINVAC MEDIANTE L OCS DICTINTAOCS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR




572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENEI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DPRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJIO MANUA]L NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbAactcAc caicTIDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROQYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL ESTANDARES CRACICAS YV METADAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAI SEGUN REQUERIMIENTOS DFEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAEICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODALAGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICOS Y.METIODOI QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON 1.0S REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRDO CON REQUFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR




572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcCOS VYV METANALAGIAS cAD v DI

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMFTROS DE PRECISION F INFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDO CON10OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRDACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RPROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS NESNHE S DROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SocialEc DE CODRMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAON

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DRDECLILTADQC DE ADDENNDIZAIE CODRMIIN ADQC DADA Ll _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -0DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPpAalLo v EocoDlTOC

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLENYTAO DDADLICTIN/O N CCILAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO CONILQOC DL ANEC NV DPDAOCDAMACSLECTARI ECINQC DAD A

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EANTADMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.OQ N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS Y IFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAQCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR




572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON F

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DPPRONDLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADRDDALlL O . cOciAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc caicTIDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROQYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL ECSTANDARES GRACICAS V METODAIL QAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINAI SEGUN REFOQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAEICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODAOLAGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . FESTANDARES GRAFICOS Y.MEFTIODOI QGIAS

POR EVALUAR




572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON10S REOQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRDO CON REQUFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcCOS vV METANALAGIAS cAD v DI

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMEFTRQOS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDO CON10OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUEFRIMIENTOS DEI_CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ MCTANAL AR AC DNE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO




572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA 1l _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.O N ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDNDO CON L OS DL ANEC Y DDACDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIO

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL L C N LI _LCANTODRMNO . SOCIAL

POR EVALUAR




572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/QO N SOClAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAQCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DRDRODLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECSAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEIL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvValNalalN(«ai=]ilasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . EFSTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR




572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICOS Y. MEIODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METONDOlL AGiaAc caAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DFE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITEFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BLISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDNC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLU TADQOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA El _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.ON ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDDO CON IO DL ANEC Y DDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDERIO

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATADNMNA CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/QO N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEXTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR




572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los npueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDOQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y . DRDRODLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DF DIRUJO MANUA]L NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvVal~NalalN(«as=]lasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR




572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAI SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQOS Y. MEIQODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS REFOUFRIMIENTOS DFEIL_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METAONDOL AGiaAc cAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION EINFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

AONDROCESIAONAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RPROCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRDACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESNHE S DRAGDAMA NC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

socialbEc DE CODRMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RDECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODRMII ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -MNTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[al> VNI AVAxJalslarai~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/O N AL

POR EVALUAR




572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO CAON L AOC DLANECS NV DDAOCDAMAC ECCTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/O N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR




572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -BNALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON F

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFIL_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. PRPRONDLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aTad VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADRDDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR




572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbAactacc caihcTDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODOL AGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL _ESTANDARES GRAFICOS Y.METIODOI OGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON10S REOUERIMIENTOS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTQS DE AROQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1A FNTREGA .  SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEQDRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDOECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DROCESAMIENTO DE INEQORMACIAON V COMIINICACIAON

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS NESNE SIIDRACGRAMA DE EQORMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoCclaAlEC DE CODPMAQDPRAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAON

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADOQCS DADA 1 _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[alsVNE=AVAxJalslhral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTIN/ O N AL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L O DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL ECINAQC DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. CcQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOGS DICTINTAOCS SlIoTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTINO

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQclial

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUERIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR




572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAC VY METANDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICAROADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS V RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESHE S DRAGDAMA NDNC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial b e CODRMA QDAL Y ECODITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODMILI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAxJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CACLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L AOC DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LIl _LCANTAODRNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. cQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR




572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOC DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR




572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI _PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOIL AGiaAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

APROBADO




572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

APROBADO

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

APROBADO

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDQO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARFES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATEOCIAC VY METANALACIASC DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS VYV RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESNHE S DRAGDAMA NDNC CAODRMACIAN

POR EVALUAR




572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC NDE ADDENNIZAIE CODMIUI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAsJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CCLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERPDO CON L OS DL ANECS Y DDRDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAOPR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERID

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LI _LCANTODRMNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR




572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOGS DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DPAONLICTIN/O

POR EVALUAR




572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc caicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOL AGiAS cAD VvV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR




572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDO CON10S REQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUEFRIMIENTOS DFEI_CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ MCTANAL A AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDRAOCESIONAL

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

PROCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN YV COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR




572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESNHE S DRDAGDAMA NDNC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial e e CODMA QDAL Y ECCODITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDAQC NDE ADDENNIZAIE CODMILIU ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAxJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.ON cOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERPNDO CON L OS DL ANECS Y DDRDACDAMAS ECTARI ECIDOCS DAOPR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERID

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL L C N LI _LCANTODRMNO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR




572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I EFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE FN1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINVAC MEDIANTE L OCS DICTINTAOCS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR




572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENEI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DPRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJIO MANUA]L NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbAactcAc caicTIDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROQYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL ESTANDARES CRACICAS YV METADAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAI SEGUN REQUERIMIENTOS DFEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAEICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODALAGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICOS Y.METIODOI QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON 1.0S REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRDO CON REQUFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR




572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcCOS VYV METANALAGIAS cAD v DI

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMFTROS DE PRECISION F INFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDO CON10OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRDACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RPROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS NESNHE S DROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SocialEc DE CODRMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAON

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DRDECLILTADQC DE ADDENNDIZAIE CODRMIIN ADQC DADA Ll _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -0DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QPpAalLo v EocoDlTOC

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLENYTAO DDADLICTIN/O N CCILAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO CONILQOC DL ANEC NV DPDAOCDAMACSLECTARI ECINQC DAD A

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EANTADMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/.OQ N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS Y IFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAQCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR




572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON F

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DPPRONDLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADRDDALlL O . cOciAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc caicTIDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROQYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL ECSTANDARES GRACICAS V METODAIL QAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINAI SEGUN REFOQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAEICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODAOLAGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . FESTANDARES GRAFICOS Y.MEFTIODOI QGIAS

POR EVALUAR




572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON10S REOQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRDO CON REQUFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcCOS vV METANALAGIAS cAD v DI

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMEFTRQOS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDO CON10OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUEFRIMIENTOS DEI_CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ MCTANAL AR AC DNE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APQRTE PARA F|

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO




572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA 1l _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.O N ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDNDO CON L OS DL ANEC Y DDACDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIO

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL L C N LI _LCANTODRMNO . SOCIAL

POR EVALUAR




572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/QO N SOClAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAQCS CICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DRDRODLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECSAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEIL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvValNalalN(«ai=]ilasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . EFSTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR




572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICOS Y. MEIODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METONDOlL AGiaAc caAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DFE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITEFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES EFTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDROECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BLISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESHE S DDACDAMA NDNC EODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

sooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLU TADQOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADQOCS DADA El _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALEC Y ECCcDITAOS

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTLYTO DDAODLICTIN.ON ocOol1al

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERDDO CON IO DL ANEC Y DDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDERIO

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATADNMNA CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/QO N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON1OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOI UCION DE PROBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEXTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAILES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR




572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los npueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDOQ CON FI

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y . DRDRODLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DF DIRUJO MANUA]L NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELQOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

(NE(~ds]sTalal SvVal~NalalN(«as=]lasilV/al~N

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR




572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUCTO FINAI SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

D CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQOS Y. MEIQODOL QGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS REFOUFRIMIENTOS DFEIL_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTQS DE ACUFRDO CON REQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACIcOoS v METAONDOL AGiaAc cAD vV BIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION EINFORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS APROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIFS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQOS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITFRIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNAN CCSTRATEOIAS V METANRDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

AONDROCESIAONAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RPROCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRDACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESNHE S DRAGDAMA NC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

socialbEc DE CODRMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RDECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODRMII ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -MNTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[al> VNI AVAxJalslarai~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/O N AL

POR EVALUAR




572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO CAON L AOC DLANECS NV DDAOCDAMAC ECCTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/O N SOCIAl

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES DE 1A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOC DICTINTAOCS SICTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE | A INVESTIGACION

POR EVALUAR




572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -BNALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1os Convenigs Internacignales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON F

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS EN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS FNFIL_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. PRPRONDLICTIN/.O

POR EVALUAR

572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aTad VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADRDDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFI_ PROYFCTO

POR EVALUAR




572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbAactacc caihcTDlLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSTRATEGIAS YV METODOL AGIAS BIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL _ESTANDARES GRAFICOS Y.METIODOI OGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DE ACUERDO CON10S REOUERIMIENTOS DEI PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTQS DE AROQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |APROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1A FNTREGA .  SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REOQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEQDRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDEDAEORMACI

ANDDOECSIANAL L

APROBADO

572352 - -BALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DROCESAMIENTO DE INEQORMACIAON V COMIINICACIAON

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINAOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS NESNE SIIDRACGRAMA DE EQORMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoCclaAlEC DE CODPMAQDPRAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAON

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RECLIU TADOS DE ADDENNDIZAIE EODPMIN ADOQCS DADA 1 _DDPOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[alsVNE=AVAxJalslhral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTIN/ O N AL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L O DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL ECINAQC DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ ) _EATAODMAO CACLAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. CcQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOIUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVOQ

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MEDIANTE L QOGS DICTINTAOCS SlIoTENMAC DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS YNECFESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTINO

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQclial

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAL

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIBUJO MANUA]L NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIEICACIONES DFEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACION DIGITAL CCSTANDARES GRACICAS V METODAIL AGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DF1 PRODUCTOQ FINA] SEGUN REQUFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL . ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CON10OS REOUERIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

CRACICAS YV METADAILAGIAS CAD YV RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR




572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAC VY METANDALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEADMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICAROADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS V RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRAOCENIMIENTAS ESTARI EOINAS NESHE S DRAGDAMA NDNC CODRMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial b e CODRMA QDAL Y ECODITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC DE ADDENNIZAIE CODMILI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAxJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CACLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNOO AN L AOC DEANECS NV DDAOCDAMAC ECTARL QS DOD LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LIl _LCANTAODRNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. cQcial

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASEF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR




572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOC DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y DPONLICTIN/O

POR EVALUAR

572387 - -0ARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR




572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc cAaicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI _PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOIL AGiaAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEORMACION REQUERIDA,

POR EVALUAR




572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION F INFORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DEACUFRDQO CON 1 0OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARFES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA. SEGUN PARAMETROQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CILIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATEOCIAC VY METANALACIASC DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

572347 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

572349 - -BROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARDADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAYELROLDECAFORMACI

ANDDROCCSIANAL L

APROBADO

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RROCESAMIENTAO NEINEADRMACIAN VYV COMUNICACIAN

POR EVALUAR

572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS VYV RIIENAS PDRACTICAS

POR EVALUAR

572355 - -OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

572356 - -BRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAS ESTARI COINAS NESNHE S DRAGDAMA NDNC CAODRMACIAN

POR EVALUAR




572357 - -OOMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

csooial e e CODMA QDAL Y ECOCDITA

POR EVALUAR

572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTANDQC NDE ADDENNIZAIE CODMIUI ADQC DADA L] _DDOCDANMA

POR EVALUAR

572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[aIsVNE=AVAsJalslaral~

POR EVALUAR

572362 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

CONTENYTAO DDADLICTINV/ O N CCLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIERPDO CON L OS DL ANECS Y DDRDAOCDAMAS ECTARI ECIDOCS DAOPR LA

POR EVALUAR

572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERID

POR EVALUAR

572365 - -BNALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIAONAL LS N LI _LCANTODRMNAO . SOCIAL

POR EVALUAR

572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

POR EVALUAR

572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y. SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 1 0S PRINCIPIOS Y I EYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA
SOILUCION DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR




572372 - -MERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASF FN1OS PRINCIPIOS YIFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -BSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEQUIN DEALIERIMIENTOS NDEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COoOMUNICATIN/AC MENDIANTE L QOGS DICTINTAQCS SlaTENMACS DE

POR EVALUAR

572272 - -BROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUITADQS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -BRGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONALEFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

572280 - -BROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON F|

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONFS GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -BLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DPAONLICTIN/O

POR EVALUAR




572387 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

572389 - -BSTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DFE DIRUJO MANUA] NORMAS Y ESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPFCIFICACIONEFS DEI_PROYFCTQO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle DbActcAc caicTDLICTIN/QC

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELQOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAON DIGITAL _CSTANNARCS GDRACICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTOQ FINAL SEGUN REQUERIMIENTQS DEI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ ESTANDARES GRAFICQS Y

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION

DE CSIRATEGIAS YV METANALAGIAS RIN

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL. ESTANDARES GRAFICQOS Y. METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3R DEACUFRDO CON10OS REOUEFRIMIENTOS DEI_PROYFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GcRACIcCOS YV METODOL AGiAS cAD VvV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA F INGENIFRIA SEGUN 1 QS

POR EVALUAR




572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES APROBADO
SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA,

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS APROBADO
572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS |JAPROBADO

DE PRECISION E INFORMACION TECNICA

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUERDO CON10S REQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAIES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN I A ENTREGA. SEGUN PARAMETRQS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUEFRIMIENTOS DFEI_CLIENTE

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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